
Huishoudelijk reglement Perspectief Horst aan de Maas
In dit huishoudelijke reglement vind je een aantal regels. Dit zijn aanvullende regels bij de
statuten van Perspectief Horst aan de Maas. We vragen alle leden zich aan deze regels te
houden. Dit huishoudelijk reglement is bekrachtigd tijdens de ALV van 19-11-2022.

Verschillende perspectieven
De diversiteit van leden met ieder hun eigen achtergrond en ervaring maakt dat we kunnen
werken aan een rechtvaardige toekomst voor Horst aan de Maas. De basis van omgang met
elkaar is respect en gelijkwaardigheid, zowel binnen als buiten de vereniging. Daarbij helpt
het volgende:

• Wees je bewust van je eigen positie en privileges.
• Erken dat iedereen kennis of ervaring heeft op deelgebieden. We leren van elkaar.
• Geef gemarginaliseerde mensen de ruimte. Daarmee verrijken we elkaar.

Gemarginaliseerde mensen zijn personen die in onze maatschappij minder invloed
hebben of weinig vertegenwoordigd worden, op basis van bijvoorbeeld hun gender,
kleur of sociale klasse.

• Om ieders perspectief echt te kunnen zien en begrijpen zullen we soms zelf een
stapje terug moeten doen.

Artikel 1) Lidmaatschap
1. Voorwaarde voor lidmaatschap van Perspectief Horst aan de Maas is dat het

kandidaat-lid de kernwaarden van de vereniging onderschrijft.
2. Het kandidaat-lid wil de vereniging ondersteunen in het bereiken van haar doel.
3. Aanmelden gebeurt via melding bij het bestuur van de vereniging.
4. Documenten die vanuit Perspectief Horst aan de Maas met leden worden gedeeld

worden door de leden vertrouwelijk behandeld en niet doorgestuurd naar derden.
5. De leden van Perspectief Horst aan de Maas krijgen geen beloning van de

vereniging voor hun werkzaamheden. De vereniging kent geen personeel en keert
derhalve geen salarissen uit.

De leden vormen gezamenlijk Perspectief Horst aan de Maas. Ieder lid heeft het recht om:

1. Alle ledenvergaderingen bij te wonen, aan de discussies deel te nemen en te
stemmen in die vergaderingen waarvan het als zodanig deel uitmaakt;

2. Zijn stem uit te brengen bij de aanwijzing van kandidaten die door de partij gesteld
worden bij de verkiezing van de gemeenteraad;

3. Kandidaat te staan voor bestuursfuncties;
4. Kandidaat te staan voor commissies;
5. Kandidaat te staan namens de partij voor de gemeenteraad als raads- en

burgerraadslid;



Artikel 2) Contributie
1. Elk lid betaalt jaarlijks contributie. De hoogte hiervan wordt op voorstel van het

bestuur door de algemene ledenvergadering vastgesteld. Op dit moment is de
contributie op € 25,- vastgesteld. Peildatum is 1 januari van het betreffende
verenigingsjaar. Uitzondering op de hoogte van de contributie kan gemaakt worden
op verzoek van het lid. In samenspraak met betreffend lid wordt een passend bedrag
afgesproken, dit bedrag mag niet €0,- zijn.

Artikel 3) De algemene ledenvergadering
1. De algemene ledenvergadering vindt minimaal eenmaal per verenigingsjaar plaats.
2. De agenda wordt door het bestuur samengesteld.
2. Leden kunnen agendapunten aandragen door deze tijdig bij het bestuur kenbaar te

maken.

Artikel 4) Het bestuur
1. De bestuursleden worden door de leden verkozen op de algemene

ledenvergadering.
2. De bestuursleden maken samen een functie- / taakverdeling.
3. Bestuursbesluiten worden genomen door meerderheid van de aanwezige

bestuursleden.
4. Het bestuur vergadert zo vaak als nodig en in principe een keer per maand. Elk

bestuurslid kan een extra vergadering bijeenroepen. De secretaris stelt in
samenspraak met de voorzitter een concept agenda op die aan het begin van de
vergadering wordt vastgesteld.

5. De bestuursleden van Perspectief Horst aan de Maas krijgen geen beloning van de
vereniging voor hun werkzaamheden. De vereniging kent geen personeel en keert
derhalve geen salarissen uit.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het voorbereiden en voorleggen van voorstellen aan de
algemene leden vergadering over:

1. De organisatie en de reglementen;
2. Het verkiezingsprogramma;
3. De financiën;

a. Jaarlijks wordt tenminste één algemene ledenvergadering (jaarvergadering)
gehouden en wel binnen zes maanden na afloop van het boekjaar,
behoudens verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering.
In deze algemene vergadering brengt het bestuur zijn jaarverslag uit over de
gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de
balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring
aan de algemene vergadering over.

Het bestuur is er primair om:

1. De organisatie van de vereniging goed te laten functioneren;
2. De partij te vertegenwoordigen bij de fractie en de vinger aan de pols te houden in de

uitvoering van het verkiezingsprogramma en andere politieke keuzes;
3. Te bevorderen dat er zich voldoende en goed gekwalificeerde kandidaten voor

vacatures binnen en namens de partij aanmelden;



Het bestuur heeft tenminste tot taak:

1. Het bijeenroepen van de algemene vergadering vanwege organisatorische en
politieke aangelegenheden;

2. Het verzorgen van de communicatie met de leden en inwoners van de gemeente
Horst aan de Maas;

3. Zorg te dragen voor het voeren van een verkiezingscampagne en het daarbij
betrekken van de fractie en kandidaten;

4. Het maken van een functieomschrijving voor kandidaat gemeenteraadsleden en
wethouders.

Het bestuur dient verantwoording af te leggen aan de ledenvergadering. Met het oog daarop
brengt het bestuur jaarlijks gemotiveerd verslag uit van zijn werkzaamheden.

Officiële vervanging van een bestuurslid dient altijd te gebeuren tijdens een algemene
ledenvergadering. Dit doen we democratisch door middel van onderstaand stemprotocol

1. Tijdens de jaarlijkse ALV wordt er door de aanwezigen schriftelijk gestemd over de
invulling van het bestuur van Perspectief Horst aan de Maas.

2. Er worden drie vrijwilligers uit de aanwezigen verzameld, deze vormen de
kiescommissie voor die bestuursverkiezing

3. Ieder aanwezig lid ontvangt een stembiljet met de namen van de kandidaten erop en
kruist maximaal het aantal namen aan als verkiesbare plekken zijn in het bestuur.

4. De ingevulde stembiljetten worden ingeleverd bij de kiescommissie De
kiescommissie telt de uitgebrachte stemmen en doet verslag van de uitslag tijdens
diezelfde ALV

Artikel 5) Donaties en Giften
1. Donaties kunnen door eenieder die dat wil gedaan worden. Dit betekent een vast

bedrag dat jaarlijks wordt overgemaakt op het rekeningnummer van Perspectief o.v.v.
‘donatie’. Hiervan wordt een registratie gemaakt op de lijst donaties die wordt
bijgehouden door de penningmeester. Donaties kunnen ook bestaan uit goederen.

2. Giften kunnen door eenieder die de vereniging wil ondersteunen gedaan worden. Dit
betekent een eenmalig bedrag dat wordt overgemaakt op het rekeningnummer van
Perspectief o.v.v. ‘gift’. Hiervan wordt een registratie gemaakt op de lijst giften die
bijgehouden wordt door de penningmeester. Giften kunnen ook bestaan uit
goederen.

3. Bedragen of goederen ter waarde van meer dan €1000,- op jaarbasis zullen op de
website vermeld worden.

4. Ieder lid dat, in oorsprong verbonden aan Perspectief Horst aan de Maas, actief is
als bijvoorbeeld (burger)raadslid, wethouder, etc., zal een minimum van 10% van
diens bruto vergoeding gedurende de volledige zittingsperiode afdragen aan de
vereniging Perspectief Horst aan de Maas.

Artikel 6) Financiën
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

1. De contributies van de leden;
2. De afdrachten van de raads- en burgerraadsleden en wethouders die namens de

vereniging aan het gemeentebestuur deelnemen;



3. De bijdragen van donateurs;
4. Subsidies, verkrijgingen krachtens erfstelling, legaat en/of schenking;
5. Eventuele andere baten;

Artikel 7) Kandidaatstelling voor gemeenteraadsleden en
burgerraadsleden

1. Elk lid kan zich kandidaat stellen voor de functie van gemeenteraadslid, dan wel
burgerraadslid. Dit kan d.m.v. het invullen van het formulier Kandidaatstelling.

2. De kiescommissie voert gesprekken met de kandidaten en stelt een kieslijst op.
3. De kandidaat mag lid zijn van een landelijke partij, echter dient de kandidaat zich

integer en loyaal te gedragen t.o.v. Perspectief Horst aan de Maas en geen actieve
rol te spelen in de plaatselijke afdeling van de betreffende landelijke partij.

Artikel 8) Verwijzing naar statuten
Voor de volgende zaken verwijzen we naar onze statuten:

• Beëindiging lidmaatschap
• Besluitvorming algemene ledenvergadering
• Royement leden en/of bestuursleden
• Taken en bevoegdheden bestuur en bestuursleden
• Rechten van een donateur

Slotbepalingen
1. In alle gevallen waarin de wet, de statuten of dit huishoudelijk reglement niet

voorzien, beslist het bestuur.


